Obligaciones Especificas del Contratista:

ElL CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:

1. Orientar la formacién profesional integral, de conformidad con los programas definidos,
entregando la guia, asesoria y acompahamiento profesional requerido a los aprendices en la
ejecucion de sus actividades de aprendizaje.

2. Desarrollar actividades de orientacién y evaluaciéon segun la programacion académica
establecida en los procesos formativos del centro de formacion, en las fechas y lugares previamente
planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagégicos que sean acordes con las normativasy
estandares del SENA.

3. Realizar el seguimiento formativo a los aprendices en la etapa productiva, conforme a los
lineamientos y procedimientos establecidos.

4. Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de cinco (5)
dias habiles desde su realizacion: creacidn de rutas, asociaciéon de aprendices y emisién de juicios
de evaluacion.

5. Comunicar oportunamente ante la coordinacién académica las anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendicesy los hallazgos en el registro de la informacién en SOFIA Plus.

6. Mantener la documentacién de la ejecuciéon de la formacidon al dia, y hacer entrega (maximo
mensualmente o cuando se requiera) de las actas de ejecucion de las fichas asignadas. Estas actas
deben contener: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones académicas o
disciplinarias, y toda novedad que requiera seguimiento o haya sido informada al comité de
evaluacion y seguimiento del Centro de Formacioén.

7.Llevar los registros de la ejecucidén de la formacion de las fichas asignadas utilizando para ello los
formatos disefiados por el SENA, y consignandolos dentro del Portafolio del Instructor segun el
procedimiento SIGAy la plataforma institucional designada.

8.Participar activamente en las reuniones peridédicas de equipos ejecutores a las que sea
convocado, con la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en la formulacién
de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el seguimiento efectivo a la
formacion profesional integral.

9.Participar y entregar informes (maximo mensualmente o cuando se requiera) en la generacién de
proyectos formativos, de investigacion aplicada, innovacién pedagdgica, emprendimiento y
desarrollo tecnoldgico de interés institucional y alineados con el plan tecnoldgico del centro.
10.Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacion de competencia laboral, asi
mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas y
técnicas de acuerdo al plan estratégico institucional.

11.Usar los elementos de proteccion personal cuando ello fuere necesario segun la actividad
desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacion objeto del
contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales

12.Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

13.Las demas que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de acuerdo con las
necesidades del servicio.



